
清川村立緑中学校グランドデザイン

教育基本法

学校教育法

学習指導要領 〈地域の願い・要望〉

・外部アンケート

神奈川県学校運営重点課題 誠実に学び、高い志を 共に支え合う、清 未来を切り拓く、し ・学校運営協議会

神奈川教育ビジョン 持った生徒を育てる らかで人間性豊か なやかでたくましい （コミュニティ･スクール）

清川村教育基本方針 な生徒を育てる 心と体を育てる

 ●笑顔あふれる安心安全な学校

●生徒と真摯に向き合う教師 ●伝え合い、認め合い、自分も周りも大切にできる生徒  ●自己を高めることのできる学校

●自己改善に努める教師 ●新たなことに勇気をもって挑戦し、柔軟に対応できる  ●地域・家庭と連携し、共に育つ

●互いに学び合う教師 生徒   開かれた学校

教育課程 管理・研修

【令和３年度 学校経営方針】

（１）人材育成に努め、各組織のチーム力向上と学校運営の
活性化を図る。
（２）PDCAサイクルを基に、学校評価による課題の明確化と
改善を推進し、より良い学校づくりを目指す。
（３）小規模校の利点を活かした授業の形態や指導の工夫
等、授業改善を全職員で取り組み、生徒一人ひとりの力を伸
ばすことに努める。
（４）義務教育における「学び」と「育ち」の連続性を活かした
幼小中連携を推進するとともに、地域に根ざした教育課程を
編成する。
（５）学校・家庭・地域の連携を推進し、人権教育や道徳教育
の視点から生徒の豊かな感性を共に育み、しなやかで柔軟
な心の育成に努める。

【指導の重点】

（１）生徒の興味・関心を高め、主体的・対話的で深い学び
につながるような指導を工夫し、基礎的・基本的な知識・技
能を確実に定着させることにより、学びの意欲を引き出し、
学力の向上を図る。
（２）校内におけるチーム力を高め、様々な場面における信
頼関係を構築し、士気が高まる学年・学級経営を実践す
る。
（３）人権教育、道徳教育の充実を図り、生徒の自治活動の
活性化に努める。
（４）支援等を必要とする生徒や家庭への相談活動の充実
を図り、インクルーシブ教育の推進に努める。
（５）コミュニティ・スクールの利点を活かし、地域に根ざした
学校づくりを推進する。

地域に根ざした学校づくり　「コミュニティ・スクール」
◆学校運営協議会（清川幼稚園・緑小学校・緑中学校）における連携・協働

◆地域社会、関係団体との連携・協働

渉外部

ｸﾞﾙｰﾌﾟ目標

●学校教育
目標達成に
向けて各分
掌が創造的
かつ円滑に
機能するよう
にする。
●生徒、保
護者、地域
の願いを反
映し、職員
の力を十分
に発揮でき
る計画を立
案し、実行
する。

グ
ル
｜
プ
目
標

●基礎学力の向上を目指
し、生徒の主体的・自主的
な学習習慣を身に付けさ
せる。
●主体的・対話的で深い学
びにつながるよう、他者の
意見を聞き、自分の考えが
しっかり持てる生徒を育て
る。
●日頃の授業や研究授業
を通して、目標・指導・評価
の一体化につながる授業
改善を目指す。

●自分を大切に思う気持
ち（自己肯定感）を高め
育てる。
●「いのちの尊さ」や「多
様な価値観」を受け入
れ、よりよい人間関係を
作るための力を育てる。
●生徒の自治的な活動
を充実させ、活発な話し
合い活動ができる力を育
てる。

●心と体の健康を育む活
動を推進する。
●規則正しい生活習慣と
望ましい食生活について
推進していく。
●安心安全な学校を目
指し、防災・安全意識の
向上を図る。

ｸﾞﾙｰﾌﾟ目標

●安心安全
な学習環境
の整備に努
める。また、
防災に対す
る意識向上
を地域や関
係団体等と
連携して行
う。
●「社会に開
かれた学校」
を目指し、教
育活動の様
子等を積極
的に地域に
発信する。

学校事務部

 ｸﾞﾙｰﾌﾟ目標
   ●学校教育活動及び運営が活性化できるよう、学校配当予算の適正かつ効果的な
　　執行を行う。
   ●生徒が安心して学べる学習環境の条件整備を行う。

目指す教師像 目指す生徒像【重点目標】

確かな学力推進部 豊かな心育成部 健やかな心身育成部編成部

 目指す学校像

学 校 教 育 目 標

誠 朗 靭


